mit Entscheidungsbefugnissen

informieren
globale Stelle einbeziehen

Platzhalter

Stellvertretung

Menge
Aufgabe Faktoren Stellenbildung
Zeit
Konkjunktur
— Personalbedarf
Gesetzgebung Einflisse

Kundenverhalten

lagerbare Artikel
Produktionsfaktor

nicht lagerbare Artikel

nur in Gruppen
Lieferanten

fraktale Organisation i .
Kunden Arbeitsteilung

Abnehmer

Vorteile
Arbeitsgruppen

autonome Arbeitsgruppen

Nachteile

Verstandnis
Sanktionen

Sprachbarrieren
Chemie

Arbeit

begrenzt
unbegrenzt

nebenamtlich

aufschieben

&R

geistig

Tatigkeiten

korperlich

§

Routine
selbsbestimmt

Maschine

manuel i
fremdbestimmt

andere

Mischformen

planen

dispositive qualifizieren

koordinieren

herstellen

entsorgen

operative

priifen

liefern

Job Rotation
verschiedenartige

Aufgabenelemente

Job Enlargement vergréssertes
Ri Aufgabenspektrum
weniger Spezialisierung
ahnliche
Job Enrichment hinzugefugt

evtl. Entscheidungskompetenz
ganzheitliche Prozesse
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